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            Департамент образования и науки Брянской области, рассмотрев Ваше 
обращение в адрес прокуратуры Брянской области (рег. №ВО-2963-25 от 
25.04.2025), сообщает следующее.  

Для определения порядка и условий оплаты труда педагогических 
работников образовательных организаций, находящихся на территории 
Брянской области, постановлением Правительства Брянской области от 
25.11.2019 №546-п утверждено Примерное положения об оплате труда 
работников государственных бюджетных и автономных учреждений 
Брянской области, осуществляющих образовательную деятельность (далее – 
Положение). 

Заработная плата педагогического персонала включает оклад, выплаты 
компенсационного характера (классное руководство, проверка письменных 
работ; заведование кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 
лабораториями, учебно-опытными участками и другие виды работ), выплаты 
стимулирующего характера. 

Согласно Положению, месячная заработная плата работника, полностью 
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной 
заработной платы, установленной региональным соглашением о 
минимальной заработной плате на территории Брянской области на 
соответствующий год. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 
занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 
из должностей. 

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы применительно к каждой профессии (должности) 
устанавливаются локальными нормативными актами образовательной 
организации, но не ниже минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, установленных в приложениях 1, 2 к 
Положению с учетом профессиональных квалификационных групп.  
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 Трудовым законодательством допускается установление окладов 
(тарифных ставок) как составных частей заработной платы работников в 
размере менее МРОТ. 

Согласно п.4.1. Положения выплаты компенсационного характера, 
размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 
принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного представительного органа работников, в соответствии 
с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат 
компенсационного характера, утвержденного нормативным правовым актом 
Правительства Брянской области. 

Одновременно сообщаем, что согласно положению о департаменте 
образования и науки Брянской области, департамент образования не имеет 
полномочий по проверке нормативных правовых актов Правительства 
Брянской области и муниципальных нормативных правовых актов на 
предмет их соответствия правовым позициям Конституционного Суда 
Российской Федерации. 
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